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REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS - UFT

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina 0s aspectos de organizagdo e
funcionamento comuns aos varios 6rgdos e servicos da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins, completando seu Estatuto.

TiTULO |
Da Administracdo Universitaria

Art. 2° - A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, constituindo-se em uma
unidade de patriménio, organizacdo administrativa e académica,é formada por:

| - 6rgdos superiores;

Il - 6rgdos de gestdo das unidades de ensino, pesquisa e extensdo;

I11- 6rgéos de coordenacédo de natureza académica.

§ 1° - A administracdo tera um orgdo maximo deliberativo e normativo - o Conselho
Universitario; um o6rgdo deliberativo e consultivo em assuntos didatico-cientificos — o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; um 6rgdo executivo - a Reitoria - € um 6rgdo
consultivo — o Conselho de Desenvolvimento da UFT.

§ 2° - A administragdo dos Campi tera um 6rgdo deliberativo - o Conselho Diretor do
Campus e um 06rgéo executivo — a Dire¢do do Campus.

CAPITULO |
Da Administracao Superior

~ SECAOI
Dos Orgaos Deliberativos

Art. 3° - O Conselho Universitario é o 6rgao supremo deliberativo da Universidade e
tem a composicdo e as atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da Fundagéo
Universidade Federal do Tocantins e por este Regimento Geral.

Art. 4° - Compete ao Conselho Universitario:

| - formular a politica da Universidade;

Il — julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

I11 - aprovar e reformar o Regimento dos 6rgaos deliberativos da Administracéo;

IV - propor a reforma deste Regimento Geral e do Estatuto da Universidade;

V - aprovar os regimentos da Reitoria e das Unidades;

VI - encaminhar o nome do Reitor e do Vice-reitor eleito ao Presidente da Republica
para nomeacao;

VIl - deliberar, em parecer fundamentado, diretamente ou quando solicitado por
Colegiado do Campus, a destitui¢do do Diretor do Campus;

VIII - aprovar a proposta orgamentaria da Universidade e submeté-la a aprovacgdo do
Conselho Diretor da Fundacéo;
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IX - aprovar a prestagdo de contas anual do Reitor para aprovagdo do Conselho Diretor
da Fundagéo;

X - aprovar normas sobre acordos e convénios com 0Orgdos do poder publico ou
entidades de carater privado;

XI - apurar responsabilidades, com base na Lei, no Estatuto e neste Regimento;

X1l - aprovar prémios pecuniarios ou honorificos como recompensa de atividades
universitarias;

XII - decidir, apdés inquérito administrativo, a intervencdo em qualquer orgéo
universitario;

XIV - deliberar sobre suspensdo temporaria, total ou parcial de atividades
universitarias;

XV - dispor sobre os simbolos da Universidade;

XVI - outorgar a concessdo de diploma de Doutor e Professor “Honoris Causa” e do
titulo de Professor Emérito;

XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades e o Calendario da Universidade.

Paragrafo Unico - As decisdes a que se referem os incisos I, 1V,VII, XIV e XV
dependerdo do voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 5° - Das decisGes do Conselho Universitario cabera recurso ao Conselho Nacional
de Educacdo, por estrita arguicdo de ilegalidade.

Art. 6° - O Conselho Universitario elaborard seu proprio Regimento Interno, que
disporéa sobre a ordem dos trabalhos, composicéo e funcionamento de suas camaras.

Art. 7° - As decisdes do Conselho Universitario serdo formalizadas em ResolucGes
promulgadas pelo Reitor.

Art. 8° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgao superior deliberativo e
consultivo da Universidade em matéria didatica, cientifica e cultural.

Art. 9° - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - julgar recursos de decisdo da Reitoria, dos Campi e das Coordenacdes de Cursos em
mateéria didatico-cientifica;

Il - estabelecer normas sobre a organizagéo e funcionamento dos cursos de graduagdo e
p6s-graduacao;

I11 - baixar normas que visem ao aperfeicoamento dos processos utilizados no concurso
vestibular, bem como os de verificagdo da aprendizagem nos cursos da Universidade;

IV - aprovar a criacdo, transformacao e supressao de cursos, modificacdo de curriculo,
fusdo, desdobramento e extingédo de disciplinas;

V - dispor sobre a aplica¢do dos Fundos Especiais de Pesquisa e Extensao;

VI - propor a concessao de diploma de Doutor “Honoris Causa”.

Art. 10 - Os Diretores de Campi poderdo ser convocados pelo Reitor ou por solicitacdo
de 3 (trés) conselheiros, para participar de reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sé ou assessorado, sem direito a voto, para discussdo de assunto de interesse da
respectiva Unidade Universitaria.

Art. 11 - As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tomadas em
plenario, serdo formalizadas em deliberac6es e promulgadas pelo Reitor.

Art. 12 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo elaborara seu Regimento Interno,
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que dispora sobre a ordem dos seus trabalhos, composicao e funcionamento de suas
Camaras.

SECAO Il
Da Reitoria

Art. 13 - A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior, sera exercida pelo
Reitor e Vice-Reitor, e em suas faltas e impedimentos, pelo substituto escolhido pelo Conselho
Universitario.

Art. 14 - O Reitor, nomeado de acordo com o dispositivo no artigo 18 do Estatuto da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, € o representante legal da mesma em todos 0s
atos e feitos judiciais e extrajudiciais, cabendo-lhe administréa-la, supervisionar e coordenar as
atividades universitérias na forma prevista no Estatuto, neste Regimento Geral e no Regimento
da Reitoria.

Art. 15 - S&o atribui¢des do Reitor:

| - representar a Universidade em juizo ou fora dela;

Il - convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Consultivo, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o de qualidade;

111 - expedir atos de provimento e dar posse em cargos de Dire¢do;

IV - exercer o poder disciplinar;

V - nomear, admitir, contratar, designar, dispensar, demitir e exonerar o pessoal
docente e técnico-administrativo da Universidade;

VI - movimentar, remover e transferir, na forma da legislacdo especifica e dos planos
da distribuicdo de cargos, o pessoal docente e técnico-administrativo;

VII - realizar acordos ou convénios entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas, quando autorizados;

VIII - determinar a aplicacéo dos recursos destinados a Universidade, de conformidade
com o or¢amento aprovado e com os fundos instituidos;

IX - submeter ao Conselho Diretor da Fundacdo, com o parecer do Conselho
Universitario, a prestacao de contas da Universidade;

X - promover, perante o Conselho Diretor da Fundagdo, a abertura de créditos
especiais;

XI - proceder, em Assembléia Universitéria, a entrega de prémios, diplomas e titulos
conferidos pelo Conselho Universitario;

XIl - apresentar, anualmente, ao Ministério da Educacdo, relatorio das atividades
universitarias;

XII - delegar poderes e atribuicoes;

XIV - conferir graus e assinar diplomas;

XV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Colegiados sob sua presidéncia;

XVI - desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo, ndo especificadas
neste Regimento Geral.

Art. 16 - A Reitoria contard com servigos proprios para desempenho de suas
atividades, conforme dispuser seu Regimento.

Art. 17 - O Regimento Interno da Reitoria prevera o funcionamento do Gabinete
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Executivo, constituido pelo Reitor e pelos Pro-Reitores, com o fim de integrar o planejamento
e a execucgdo das atividades universitarias.

Art. 18 - Os Pro-Reitores desempenhardo suas funges em regime de tempo integral,
com obrigatoriedade de dedicacédo exclusiva.

Art. 19 - Ao substituto do Reitor, além das delegacdes de competéncia dadas por este
aquele, incumbe:

| - substituir o Reitor em seus impedimentos e faltas;

Il - assessorar diretamente o Reitor em todos 0s assuntos da vida universitaria;

I11 - supervisionar o funcionamento das unidades e servigos, visando ao cumprimento
fiel das determinac@es dos Conselhos e do Reitor;

IV- decidir, junto aos Pro-Reitores e Diretores de Campus, assuntos especificos e que
se enquadrem dentro da orientagédo geral do Reitor;

V - participar do planejamento geral da Universidade;

VI - representar o Reitor, quando convocado;

VII - manter reunides periddicas com os Prd-Reitores e Diretores de Campus, visando a
diagnosticar a dinamica de trabalho da Universidade;

VIII - manter contatos com outras Universidades, estabelecendo intercAmbio de matuo
interesse.

Art. 20 - Ao Pré-Reitor de graduacéo, além das delegacGes de competéncia especificas
dadas pelo Reitor, incumbe:

I - implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos
Superiores, referente ao ensino de graduacéo;

Il - supervisionar a aplicacdo das normas vigentes sobre a organizacgao e funcionamento
dos cursos de graduacéo;

Il - orientar e coordenar o planejamento das atividades de ensino de graduacdo e
elaborar o calendario anual de atividades, submetendo-os & apreciacdo dos 0rgdos
competentes;

IV - supervisionar a execuc¢do das atividades de ensino de graduacdo, inclusive aquelas
vinculadas a convénios institucionais, procedendo a sua avaliacdo permanente e sugerindo
alteraces quando necessario;

V - propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperacdo que visem
ao desenvolvimento do ensino de graduacdo;

VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo normas relacionadas ao ensino
de graduacéo;

VII - emitir parecer sobre os processos de alteragdes de curriculo e de criagdo de novos
cursos de graduacao;

VIII - manter atualizadas as informacdes sobre os curriculos dos cursos de graduacao;

IX - elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de graduacao;

X - estabelecer normas e manter o funcionamento do servico de matricula e de registro
académico, referentes aos cursos de graduacéo;

XI - gerenciar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, o espaco fisico disponivel
para as atividades académicas e decidir sobre sua utilizac&o;

XII - manter atualizado o cadastro do corpo docente envolvido com as atividades de
graduacéo;

XIIl - elaborar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, 0s instrumentos de
orientacdo académica;

X1V - assinar os certificados de conclusdo dos cursos de graduacéo;
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XV - elaborar o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;
XVI1 - elaborar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Art. 21 - Ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, além das delegagdes de
competéncia especificas dadas pelo Reitor, incumbe:

I - implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos
Superiores referente a pesquisa, ao ensino de pos-graduacao e ao aperfeicoamento docente,
técnico e administrativo em nivel de pos-graduacéo;

Il - supervisionar a aplicagdo das normas vigentes sobre a organizagéo e funcionamento
da pesquisa, dos cursos de poés-graduacdo e do aperfeicoamento docente, técnico e
administrativo em nivel de pds-graduacéo;

Il - orientar e coordenar o planejamento das atividades de ensino de pds-graduagéo e
elaborar o calendario anual de atividades, submetendo-os a apreciacdo dos 0Orgédos
competentes;

IV - propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperagdo que visem
ao desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pos-graduacao ;

V- propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas relacionadas a pesquisa
e ao ensino de pos-graduacao;

VI - estabelecer normas e manter o funcionamento do servico de matricula e de registro
académico, referentes aos cursos de pds-graduacéo;

VII - emitir parecer sobre os processos de alteracfes de curriculo e de criacdo de novos
cursos de pés-graduacéo;

VIl - manter atualizadas as informagdes sobre os curriculos dos cursos de pds-
graduacéo;

IX - elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de p6s-graduacao;

X - manter atualizado o cadastro do corpo docente envolvido com as atividades de
pesquisa e de pds-graduacéo;

X1 - proceder a avaliacdo permanente das atividades de pesquisa e de pos-graduacéo,
sugerindo alteracGes quando necessario;

XII - supervisionar a aplicac¢do dos recursos oriundos do Fundo Especial de Pesquisa;

XIII - assinar os atestados e certificados de Cursos de P6s-Graduacéo;

X1V - elaborar o relatorio anual das atividades da Pro-Reitoria;

XV - elaborar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Art. 22 - Ao Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios, além das delegacdes de
competéncia especificas dadas pelo Reitor, incumbe:

I - implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos
Superiores, referente as atividades de extensdo e estudantis;

Il - supervisionar a aplicagdo das normas vigentes sobre a organizagéo e funcionamento
das atividades de extenséo e estudantis;

Il - orientar e coordenar o planejamento das atividades de extensdo e estudantis e
elaborar o calendario anual de atividades, submetendo-os a apreciacdo dos 06rgdos
competentes;

IV - proceder a avaliacdo permanente das atividades de extenséo e estudantis, sugerindo
alteracdes quando necessario;

V - propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperagdo que visem
ao desenvolvimento das atividades de extensao e estudantis;

VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas relacionadas as
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atividades de extenséo e estudantis;

VII - supervisionar a aplicacéo dos recursos oriundos do Fundo Especial de Extenséo;

VIII - coordenar e supervisionar a programacdo artistico-cultural e desportiva da
Universidade;

IX - prover os servigos e meios necessarios as atividades culturais da Universidade;

X - propor critérios para a distribuicdo de bolsas de trabalho e de monitorias aos
estudantes, procedendo a supervisao e avaliacdo permanente;

X1 - coordenar e supervisionar programas de assisténcia social ao corpo discente da
Universidade;

XII - incentivar e orientar o desenvolvimento de programas ou atividades que visem a
integracdo, compromisso e participagao dos alunos perante a comunidade;

X1 - incentivar, orientar e supervisionar o planejamento e a execugdo de atividades
artistico-culturais e desportivas organizadas pelos 6rgaos de representacdo estudantil;

X1V - supervisionar o processo eleitoral dos érgdos de representacdo estudantil;

XV - elaborar e manter atualizado o catalogo das atividades de extens&o;

XVI - manter atualizado o cadastro dos docentes envolvidos em as atividades de
extensao;

XVII - assinar os certificados de cursos de extenséo;

XVIII - elaborar o relatorio anual das atividades da Pro-Reitoria;

XIX - elaborar atos normativos em sua esfera de competéncia;

XX - coordenar e supervisionar os trabalhos da Radio e TV Universidade Federal do
Tocantins;

XXI - indicar o nome do Diretor da Radio e TV Universidade Federal do Tocantins
para apreciagdo e nomeacao pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, entendem-se como atividades estudantis
todas aquelas consideradas extracurriculares.

Artigo 23 - Ao Prd-Reitor de Administracdo e Financas, além das delegacdes de
competéncia especificas dadas pelo Reitor, incumbe:

I - implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos
Superiores, referente a atividade de planejamento;

Il - consolidar o orcamento elaborado pelas unidades orcamentérias e envia-lo ao
Conselho Universitario para apreciacdo e aprovagao;

Il - elaborar a proposta or¢camentéria da Universidade e acompanhar a execucao do
orcamento;

IV - supervisionar a execucdo do Plano Diretor da Universidade, aprovado pelos
Conselho Superiores, e propor a sua atualizagéo;

V - elaborar os projetos das obras da Universidade, de acordo com o Plano Diretor;

VI - supervisionar a execucdo das obras da Universidade, diretamente ou através de
entidades ou empresas especializadas, exercendo, nesse caso, a fiscalizagdo do cumprimento
das clausulas contratuais;

VII - promover a coleta e processamento dos dados indispensaveis ao planejamento e
ao desenvolvimento das atividades universitarias;

VIII - disponibilizar informag6es da Universidade;

IX - coordenar a elaboracdo do relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Universidade;

X - elaborar atos normativos em sua esfera de competéncia;

X1 - implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos
Superiores, referente a administracdo da Universidade;
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XI1 - registrar contabilmente a execuc¢do do orgamento da Universidade;

X111 - orientar, executar e supervisionar as atividades relacionadas & Administracdo de
Pessoal, propiciando a sua qualificagdo permanente;

X1V - orientar, executar e supervisionar as atividades referentes a administracdo de
materiais e patrimonio;

XV - supervisionar todas as demais atividades administrativas da Universidade;

XVI - elaborar o relatorio anual das atividades da Diretoria;

XVII - elaborar a prestagdo de contas da Universidade, encaminhando-a a apreciacéo
dos Conselhos Superiores;

XVIII - elaborar outros atos normativos em sua esfera de competéncia.

Art. 24 - As Pro-Reitorias estruturar-se-do em Diretorias, em Divisdes Técnicas e em
outros 6rgdos que forem necessarios para o cumprimento de suas atribuicdes, em consonancia
com a natureza de suas atividades e com o disposto no Regimento da Reitoria.

Paragrafo Unico - A criaco e a extingao de 6rgdos a que se refere o caput deste artigo
dever&o ser aprovadas pelos Conselhos Superiores competentes.

CAPITULO I
Da Administracdo das Unidades Universitarias

Art. 25 - O Campus é a unidade universitaria responsavel pelas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizando a integracdo académica, cientifica e administrativa de um
conjunto de disciplinas, definido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de
uma equipe docente nele lotada.

Art. 26 - O Conselho Diretor é 6rgdo dos Campi de Ensino e Pesquisa com fungdes
deliberativas e consultivas em matéria administrativa, ndo compreendidas nas atribui¢cGes dos
Orgaos superiores.

Art. 27 - Compete ao Conselho Diretor de Campus:

| - coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino,
pesquisa e extens&o;

Il - encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orcamento o plano de atividades
elaborado para servir de base ao orcamento do exercicio seguinte, indicando o cronograma
financeiro de aplicagdo dos recursos previstos;

Il - tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Diretor de Campus sobre as
principais ocorréncias do plano anterior e do plano de atividades para o novo ano letivo;

IV - encaminhar o nome do Diretor eleito mais votado para nomeacéo pelo Reitor;

V - solicitar, fundamentalmente, ao Conselho Universitario, por votacdo de 2/3 (dois
tercos) dos respectivos membros, a destituicdo do Diretor de Campus antes de findo o seu
mandato;

VI - elaborar e modificar o Regimento de Campus para aprovacdo final pelo Conselho
Universitario;

VIl - zelar pela observancia das normas relativas ao recrutamento, selecdo e
aproveitamento dos monitores de ensino;

VIl - propor admissédo de novos docentes, concessdo de licengas e rescisdo de
contratos;

IX - adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;
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X - implementar a aplicagéo de normas tendentes a permitir a avaliagdo quantitativa da
carga docente e de pesquisa, a fim de deliberar sobre processos de ampliagdo ou de redugéo do
corpo docente;

X1 - organizar as comissoes julgadoras dos concursos para provimento dos cargos de

professores;
XII - propor a atribuigdo do titulo de “Professor Emérito”;
XII - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal que o integre,

respeitadas as especializacOes, e elaborar a correspondente escala de férias, respeitando o
calendario de atividades da Universidade;

X1V - adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhdveis para 0 bom andamento dos trabalhos;

XV - elaborar a lista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade e aprovar 0s
planos de ensino das diversas disciplinas, apds anuéncia das Coordenagdes de Cursos;

XVI - sugerir os programas das disciplinas as CoordenacBes de Cursos para
homologacdo posterior pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVII - fixar os pré-requisitos de cada disciplina, com aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVIII - propor a criagcdo de novas disciplinas ou de servigos especiais dentro dos
critérios do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIX - endossar projetos de pesquisa e 0s planos dos cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e extensdo que se situem em seu ambito de atuacéo;

XX - emitir parecer em assunto de sua competéncia;

XXI - exercer todas as atribuicdes que lhe sejam conferidas por este Regimento.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, aos Orgéos Superiores.

Art. 28 - O Regimento de Campus dispora sobre as condi¢Ges de funcionamento do
Conselho Diretor de Campus.

Art. 29 - A criacdo, supressdo, desdobramento ou fusdo de Campi poderdo ser
implementadas por sugestdo das Pro-Reitorias de Graduacdo e Pesquisa e Pds-Graduagcdo ao
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, para manifestacdo e encaminhamento (ou ndo) de
proposta ao Conselho Universitério.

Art. 30 - S&o atribuigdes do Diretor de Campus:

I - administrar o Campus;

Il - representar o Campus perante os demais 6rgaos da Universidade, quando esta
representacdo ndo couber a outro membro do Campus por disposi¢do regimental;

I11 - promover agdes tendentes a assegurar coordenacéo, superviséo e fiscalizacdo sobre
todas as atividades do Campus, dentro das disposicGes legais, estatutarias e regimentais,
respeitando-se, ainda, as determinacGes dos Orgédos Superiores da Universidade;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Campus, delas participando
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

V - integrar o Conselho Universitério;

VI - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a proposta orcamentéaria do Campus;

VIl - apresentar a Reitoria, ap6s conhecimento pelo Conselho Diretor de Campus,
anualmente, o relatério das atividades desenvolvidas;

VIl - delegar, dentro dos limites legalmente estabelecidos, atribuigdes ao seu
substituto;

IX - exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia e representar, perante o
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Reitor, contra irregularidades ou atos de indisciplina;

X - exercer o controle disciplinar do pessoal pertencente ou ocasionalmente vinculado
ao Campus;

X1 - determinar a abertura de sindicancia;

XII - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus, executando e
fazendo executar as disposicOes estatutdrias e regimentais, assim como qualquer outra
determinacédo emitida pelos 6rgaos superiores da Universidade;

XII - deliberar sobre a distribuicdo das tarefas docentes e de pesquisa, quando, por
qualquer motivo, ndo o tenha feito o Conselho Diretor de Campus;

X1V - solicitar ao 6rgdo competente da administracdo universitaria os recursos de
pessoal e material de que necessitar o Campus;

XV - convocar e presidir as reunifes para a eleicdo dos Coordenadores de Cursos de
Graduacdo e Pos-Graduagéo.

Art. 31 - No impedimento do Diretor do Campus, assumira a dire¢do do Campus 0
membro docente escolhido pelo Conselho Diretor do Campus.

Art. 32 - O Diretor do Campus sera eleito pela comunidade universitaria do mesmo,
tendo o seu mandato a duragéo de 4 (anos) anos, com reconducao.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulacio da funcdo de Diretor de Campus com a de
Coordenacdo de Curso.

Art. 33 - A execucdo de servigcos especificos necessarios a complementacdo das
atividades dos Campi podera caber a 6rgaos auxiliares, conforme dispuser o Conselho Diretor
de Campus.

Art. 34 - Cada 6rgdo auxiliar terd uma Chefia ou Gerente designada pelo Reitor.

TITULO I
Do Ensino

CAPITULO I
Da Organizacdo Didatica

Art. 35 - A coordenacdo didatica da Universidade sera exercida pelas Coordenacdes de
Cursos.

SECAO |
Das Coordenac0es e dos Colegiados de Cursos

Art. 36 - As Coordenac@es de Cursos sdo 6rgdos destinados a elaborar e implementar a
politica de ensino e acompanhar sua execucdo, ressalvada a competéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico - A representacdo do corpo discente sera de 1/5 (um quinto) do
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numero de docentes dos colegiados de cursos que tem direito a voto e voz.

Art. 37 - Compete aos Colegiados de Curso:

| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a organizagdo curricular dos
cursos correspondentes, estabelecendo o elenco, o contetdo e a sequéncia das disciplinas
que o formam, com os respectivos créditos;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacdo vigente
e 0 numero de vagas a oferecer, 0 ingresso nos respectivos cursos;

Il - estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores para fins de
matricula;

IV - opinar sobre os processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas
disciplinas que participem da formag&o dos cursos sob sua responsabilidade;

V - fiscalizar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizacao
curricular do curso coordenado;

VI - conceder dispensa, adaptagdo, cancelamento de matricula, trancamento ou
adiantamento de inscricio e mudanga de curso mediante requerimento dos interessados,
reconhecendo, total ou parcialmente, cursos ou disciplinas ja cursados com aproveitamento
pelo requerente;

VIl - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, sobre matéria de sua competéncia;

VIII - decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

IX - propugnar para que 0s cursos sob sua supervisao se mantenham atualizados;

X - eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

X1 - coordenar e supervisionar as atividades de estagio necessérias a formagdo
profissional dos cursos sob sua orientacao.

Art. 38 - Aos Coordenadores de Cursos compete:

I - representar sua Coordenagdo de Curso como membro do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo;

Il - presidir os trabalhos da Coordenacéo de Curso ;

Il - propor ao Diretor do Campus a substituicdo do seu representante no Conselho
Diretor, nos termos do Regimento do Campus;

IV - responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, pela eficiéncia do
planejamento e coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua responsabilidade;

V- expedir instrugdes referentes aos cursos;

VI - representar contra medidas ou determinagbes emanadas da Dire¢cdo ou do
Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado.

8 1° - Os Coordenadores de Cursos poderdo ter regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva, incluindo-se as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 2° - No impedimento do Coordenador, assumira a Coordenacdo o membro escolhido
pelo colegiado.

Art. 39 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera o numero e
denominacdo das CoordenacGes de Curso e, em cada caso, sua competéncia quanto aos
diferentes cursos mantidos pela Universidade.

Paragrafo Unico - Cursos de graduacéo, referentes a uma mesma area de atividade ou
conhecimento, serdo coordenados, no plano didatico-cientifico, pela mesma Coordenacéo de
Curso.

Art. 40 — As Coordenagdes de Cursos serdo escolhidas por eleicdo, através de voto
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secreto, procedida pelo colegiado de curso correspondente.

Art. 41 - Seré de 2 (dois) anos 0 mandato do Coordenador de Curso, permitida apenas
uma reconducao.

Art. 42 — Os Colegiados de Cursos reunir-se-do, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocados pelos seus coordenadores, por 1/3 (um tergo) de seus
membros ou pelas Pro-Reitorias.

Art. 43 - As deliberagbes dos Colegiados de Cursos serdo tomadas por votacao,
assistindo a qualquer de seus membros a faculdade de remeter o seu voto divergente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no qual recebera processamento como recurso.

Art. 44 — Os Colegiados de Cursos poderdo propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a substituicdo de seus coordenadores, mediante a deliberagéo de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes.

SECAO II
Dos Cursos

Art. 45 - A Universidade ministrard cursos:

| - de graduacéo;

Il - de p6s-graduacdo;

Il - de aperfeicoamento, especializacéo e extensao.

SUBSECAO |
Dos Cursos de Graduacéo

Art. 46 - Cabera aos professores de cada curso e Campus a responsabilidade de
ministrar as disciplinas dos cursos cujo planejamento e coordenacdo competirdo ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de suas Camaras e Coordenacgdes de Cursos.

Art. 47 - Um curso s6 podera ser autorizado a funcionar pelos Conselhos Superiores,
ap6s demonstracdo da satisfacdo de todas as exigéncias fixadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo para seu reconhecimento.

Art. 48 — Os Campi promoverdo, no periodo letivo especial, o lecionamento em carater
intensivo de disciplinas, visando:

| - a recuperacdo para o aluno que nao tiver obtido os créditos necessarios em disciplina
ministrada em periodo regular;

Il - a aceleracdo para o aluno que deseje antecipar a sua formacéo;

I11 - & recuperacdo de deficiéncias de recém-ingressos, evidenciadas no vestibular.

§ 1° - A proposta para o lecionamento de uma disciplina em carater intensivo € de
iniciativa do Colegiado de Curso a que pertencer a disciplina a ser ministrada.

§ 2° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixard normas complementares a
este artigo.

Art. 49 - E permitido o transito do aluno de um curso de graduacio para outro, desde
que:

| - haja vaga no curso pretendido;

Il - se enquadre em normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extenséo. .
SUBSECAO Il
Dos Cursos de Pés-Graduagéo

Art. 50 - Os cursos de pds-graduacéo, estruturados de acordo com a legislacdo em
vigor, serdo ministrados por intermédio dos Campi que contribuem ao ensino no
correspondente setor de graduacéo.

Art. 51 - Os cursos de pds-graduacédo serdo ministrados em trés niveis:
| - especializagdo;

Il - mestrado;

111 - doutorado.

Art. 52 - Aplicar-se-4, no que couber, aos cursos de pos-graduacao, o regime escolar
dos cursos de graduacéo.

Art. 53 - O nimero de vagas e as condi¢des de ingresso para cursos de pés-graduacao
serdo definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao por proposta da correspondente
Coordenacéo de Curso.

Art. 54 - A Coordenacdo dos Cursos de Pos-Graduacdo caberd, no plano executivo, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo e no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

SUBSECAO 111
Dos outros Cursos

Art. 55 - Cada curso de especializacao, aperfeicoamento e extensao estara sujeito a um
plano especifico elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores.

Paragrafo Unico - A coordenacio didatico-cientifica cabera:

I - a0 Campus em cuja area se contiver por inteiro;

Il - a um Colegiado em que todos os envolvidos se representem, quando o curso nao se
enquadrar no caso acima.

Art. 56 - A coordenacdo destes cursos cabera, no plano executivo, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

SECAO Il
Dos Curriculos e Programas

Art. 57 - Os cursos obedecerdo a programas de ensino, consubstanciados em
curriculos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 58 - O ensino serd ministrado normalmente através de disciplinas que terdo a
duracdo méxima de um periodo letivo, obedecendo a programacdo em forma de planos de
ensino, sugeridos pelo Campus as Coordenacdes de Cursos e aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 59 - Cada disciplina implicara uma programacao particular de contetido especifico,
na area de conhecimento que define o respectivo Campus, devendo essa programacgao ser
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desenvolvida no méaximo em um periodo letivo.

§ 1° - As programacOes que devam ser desenvolvidas em mais de um periodo letivo
serdo subdivididas em nimero correspondente de disciplinas.

§ 2° - Os programas das disciplinas resultantes de desdobramento da parte hegemdnica
de uma matéria, a serem ministrados em mesmo nivel, serdo elaborados de forma a haver inter-
relagdo de métodos, sendo vedada a repeticdo de contetdo.

Art. 60 - O credito-hora é considerado como correspondente a 15 (quinze) horas-aula
ou atividade equivalente.

Art. 61 - Carga horéria de uma disciplina é a soma total de horas destinadas a
atividades didaticas, previstas no seu plano de ensino da disciplina.

CAPITULO I
Do Regime Escolar

SECAO |
Do Calendario Escolar

Art. 62 - Anualmente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definird o Catalogo
Académico, cabendo ao Pré-Reitor de Graduagdo diligenciar na sua organizagéo e publicacéo.

Paragrafo Unico - Do Catalogo Académico constardo:

| - calendario universitario;

Il - estrutura dos cursos oferecidos e organizagdo dos seus curriculos;

111 - relacdo das disciplinas, seus pré-requisitos, carga horaria, codigos e ementas;

IV - outras informag0es referentes a Universidade e a vida académica.

SECAO Il
Do Concurso Vestibular

Art. 63 - A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-4& mediante concurso vestibular
aberto a candidatos que hajam concluido os estudos do ensino médio.

§ 1° - Ao inscrever-se para 0 concurso vestibular, o candidato indicard os cursos
pretendidos, na ordem de sua preferéncia.

§ 2° - O concurso vestibular sé tera validade para o periodo letivo a que se refere.

§ 3° - Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao fixar critérios gerais sobre o
concurso vestibular.

Art. 64 - O planejamento, a coordenacdo e a execu¢do do concurso vestibular caberdo a
uma comisséo permanente.

§ 1° - Os membros da comissdo, em namero de 5 (cinco), serdo 4 (quatro) professores
escolhidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 1 (um) aluno representante do
corpo discente, escolhido na conformidade do artigo 59 do Estatuto e deste Regimento Geral.

§ 2° - O mandato dos professores sera de 2 (dois) anos e o do aluno de 1 (um) ano.

§ 3° - A coordenagdo da comissao sera desempenhada pelo Pro-Reitor de Graduagéo.
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Art. 65 - Compete a Comissdo Permanente:

| - elaborar as normas de funcionamento e submeté-las a aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, provendo o0s recursos indispensdveis a execucdo de suas
atribuigdes;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo as normas para realizacdo do
concurso vestibular;

I11 - realizar o concurso vestibular ou propor a Reitoria a contratacdo dos servigcos de
entidades especializadas para elaboracdo ou realizacdo das provas, cabendo-lhes, nesse caso, a
fiscalizacdo do cumprimento das clausulas contratuais;

IV - homologar os resultados das provas do concurso vestibular;

V - analisar e avaliar o concurso vestibular, visando a elaboragdo de projetos e
execucdo de planos.

Art. 66 - O nimero de vagas para o concurso vestibular seré fixado para cada curso e
constara no Edital de Concurso.

Art. 67 - Ndo poderéa ser classificado o candidato que ndo obtiver os niveis minimos
estabelecidos pelo Conselho competente, em qualquer fator de aptiddo ou disciplina exigida no
concurso vestibular.

Art. 68 - O preenchimento das vagas atendera rigorosamente a classificacdo e a ordem
de preferéncia manifestada pelos candidatos.

Art. 69 - Quando um curso ndo houver preenchido o seu niumero de vagas pre-fixado,
as vagas remanescentes poderédo ser ocupadas por outros candidatos ndo optantes, obedecendo-
se a rigorosa ordem de classificacdo, depois de feitas chamadas sucessivas.

Art. 70 - Do resultado do Concurso Vestibular ndo cabera recurso de qualquer
natureza.

SECAO Il
Das Matriculas e Transferéncias

Art. 71 - EXigir-se-a para a primeira matricula:

I - em curso de graduacdo, a classificagdo no concurso vestibular da Universidade
relativo ao periodo letivo considerado e comprovacdo de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;

Il - em curso de pds-graduacdo, a prova de posse do diploma de graduacdo e o
julgamento favoravel na competente sele¢do;

Il - em curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, o atendimento dos
requisitos que sejam previstos.

Paragrafo Unico - Os portadores de diploma de curso superior poder&o ser admitidos
sem vestibular, se houver vaga no curso de graduagdo pleiteado e obedecidas as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 72 - A matricula relativa a cada periodo abrangera uma fase de instrucdo e
orientacdo e outra de matricula propriamente dita, ambas a serem previstas no Calendario da
Universidade.

16/33



Paragrafo Unico - A orientagdo para matricula sera feita diretamente pelos
Coordenadores de Curso.

Art. 73 - O nimero de vagas ndo preenchidas, para cada curso, sera obtido como
diferenca entre o produto do numero de vagas abertas para o vestibular no curso considerado e
0 tempo médio de integralizacdo do curso expresso em anos, menos 0 numero de alunos
efetivamente matriculados.

Art. 74 - A renovacgdo de matricula serd realizada mediante obediéncia a classificacéo
dos alunos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Art. 75 - A matricula serd realizada nos cursos de graduacdo dentro de limites maximos
e minimos de carga horéria, flexiveis de forma a ndo prejudicar o tempo minimo e maximo de
integralizagdo dos cursos regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacédo, expresso em
anos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de cursos sem tempo maximo e minimo de
integralizagdo em anos fixados pelo Conselho Nacional de Educacéo, caberd ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo fixar este tempo.

Art. 76 - As Coordenacdes de Curso submeterdo a aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo as normas de fixacdo dos limites de carga horéria e de matricula em cada
curso, em funcdo do desempenho académico do aluno e do que estabelece o artigo 80 deste
Regimento.

Art. 77 - Seré indeferida a matricula em curso de graduacao do aluno que:

I - ndo a tenha pleiteado no prazo previsto pelo calendario académico;

Il - por insuficiéncia de rendimento académico tiver ultrapassado o prazo maximo de
integralizacdo curricular ou esgotado a possibilidade de integralizacdo no tempo méximo, na
conformidade de regulamentacdo do CONSEPE;

I11 - ndo satisfizer as demais exigéncias do Estatuto ou deste Regimento Geral.

Art. 78 - O pedido de matricula sera feito em formulario prdprio, assinado pelo aluno
ou seu procurador, instruida a peticdo com a documentacéo exigida.

Art. 79 - Aos candidatos que pretenderem a desenvolver planos de estudo, a critério do
Campus respectivo, podera ser concedida matricula em disciplina isolada, com direito a
certificado de freqliéncia, sem direito a crédito.

Art. 80 - Incumbe a Pré-Reitoria de Graduacdo organizar e efetuar a matricula.

Art. 81 - Considerar-se-d0 nulas, para todos os efeitos, as matriculas feitas com
inobservancia de qualquer das exigéncias, condi¢fes ou restricdes constantes da legislacdo em
vigor, do Estatuto, deste Regimento Geral ou de normas baixadas complementarmente pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 82 - Nos casos de interrupgdo de cursos, a readmissdo do postulante fica
condicionada ao pronunciamento da Coordenacdo de Curso correspondente, que levara em
conta os seguintes fatores:
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| - existéncia de vaga na forma do artigo 73 deste Regimento;
Il - afastamento maximo de 50% (cinguienta por cento);
I11 - exigéncia de alguma forma de adaptacéo aos estudos.

Art. 83 - A requerimento do interessado e desde que haja vaga, a Universidade aceitard
transferéncias de alunos procedentes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mantidos
por instituicdes nacionais reconhecidas ou por instituicdes estrangeiras idéneas, observado o
disposto no artigo 74.

Art. 84 - N&o serdo aceitos estudos realizados em outras instituicbes de ensino
superior, quando realizados:

| - simultaneamente com estudos regulares nesta Universidade;

Il - em periodo compreendido entre o trancamento total da matricula e o pedido de nova
matricula;

I1l — no intersticio entre o abandono dos estudos na Universidade e o pedido de
reingresso.

Art. 85 - O candidato a transferéncia para a Universidade sera entrevistado pela
Coordenacdo de Curso competente, a qual comunicara ao Pré-Reitor de Graduagéo o possivel
plano de estudos a ser cumprido.

Art. 86 - O aluno transferido para a Universidade devera apresentar documento de
transferéncia, expedido pela instituicdo de origem, acompanhado pelo seu histérico escolar e
por um exemplar de cada um dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com
indicacdo do contedo e carga horéria.

Art. 87 - A Universidade igualmente fornecera aos alunos de seus cursos, que assim o
requeiram, guias de transferéncia para outras instituicbes nacionais ou estrangeiras, com a
documentacéo necessaria.

Art. 88 - O Calendério Escolar fixara o periodo de aceitacdo de transferéncia.

Art. 89 - Todos os resultados do ensino, por alunos e por disciplinas, serdo
comunicados aos 6rgaos a que esteja afeta a matricula, até 5 (cinco) dias apds o encerramento
de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de alteragdes que impliqguem modificacdo do corpo
discente, além de trancamentos e transferéncias, serd comunicada ao 6rgao a que esteja afeta a
matricula no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

SECAO IV
Da Avaliacédo do Desempenho Académico

Art. 90 - A verificacdo de aprendizagem sera feita mediante apreciacdo de provas e/ou
tarefas realizadas no decorrer do periodo letivo, as quais deverdo estar especificadas no plano
de ensino referido no artigo 92 e seu resultado expresso em pontos numa escala numérica de
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0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 91 — Sera aprovado em um componente curricular e fard jus aos créditos a ele
consignados, 0 académico que satisfizer as seguintes condices:

| - alcangar em cada componente curricular, ap6s o exame final, uma média de pontos
igual ou superior a 5,0 (cinco);

Il - tiver frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
previstas como carga horaria no plano do componente curricular conforme dispde legislacéo
superior.

§ 1° - Sera aprovado, automaticamente, sem exame final, o académico que obtiver
média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 2° - a avaliacdo de desempenho académico sera feita através do coeficiente de
rendimento académico.

Art. 92 - O resultado final numa disciplina sera obtido a partir dos pontos atribuidos a
provas e/ou tarefas previstas no seu plano de ensino, determinado de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - O processamento necessario a obtengdo do resultado final sera de incumbéncia
do docente ministrante da disciplina e/ou turma, e a divulgacdo obedecera o prazo fixado no
artigo 89 deste Regimento.

§ 2° - O coeficiente de rendimento sera determinado através da média ponderada dos
pontos obtidos nas disciplinas cursadas, tomando-se 0s créditos respectivos por peso.

Art. 93 - E assegurado ao aluno o direito de vistas e a revisdo de prova ou tarefa
escrita.

Paragrafo Unico - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera normas
para 0s processos de revisdo de provas ou tarefas.

TITULO 11
Da Pesquisa e Extenséo

Art. 94 - Além dos meios previstos no Estatuto, a Universidade incentivara a pesquisa
também, por:

I - concessdo de bolsas especiais de pesquisa em diversas categorias, especialmente na
de iniciacdo cientifica;

Il - formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacao, proprios ou de outras instituicoes
nacionais e estrangeiras;

I11 - concessdo de auxilios para execucdo de projetos especificos.

Art. 95 - A pesquisa, na Universidade, obedecera a uma programacao geral de grandes
linhas prioritarias que, uma vez atendidas, ndo impedira outras iniciativas do Campus, bem
como de professores individualmente considerados.

Art. 96 - A extensdo, na Universidade, sera desenvolvida sob a forma de cursos e
servicos realizados no cumprimento de programas especificos.
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§ 1° - Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico em geral, com o propdsito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario
ou ndo, de acordo com o seu contetido e o sentido que assumam em cada caso.

8§ 2° - Os servigos de extensdo serdo prestados sob formas diversas de atendimento de
consultas, realizacdo de estudos e elaboracéo e orientacdo de projetos em matéria cientifica,
técnica, educacional, artistica e cultural, bem como de participacdo em iniciativas de qualquer
destes setores.

Art. 97 - Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa
da Universidade.

Paragrafo Unico - A Universidade abster-se-a de oferecer cursos ou servigos de
extensdo que ndo possam definir-se como prolongamento de setor ja instalado e em
funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 98 - O orcamento da Universidade consignara recursos destinados a pesquisa e a
extensdo, devendo ser instituido um Fundo Especial de Pesquisa e um Fundo Especial de
Extensdo para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio dessas funcoes
universitarias.

Art. 99 - A execucdo dos projetos de pesquisa e extensdo, quando ndo individuais, serd
coordenada:

| - pelo Campus;

Il - por Colegiado especial, em que todos os Campi envolvidos se representem, quando
extravase a area de um Campus.

I11 - grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e/ou no Nucleo de Pesquisa.

Art. 100 - Todos os recursos provenientes de projetos de pesquisa e extensdo serdo
incorporados, respectivamente, ao Fundo Especial de Pesquisa e ao Fundo Especial de
Extens&o, ou, quando couber, diretamente ao pesquisador/coordenador do projeto.

Art. 101 - As Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o que coordenarem e
supervisionarem, respectivamente, a pesquisa e a extensdao na Universidade, caberdo as
funcbes de drgdos fiscalizadores e normatizadores quanto aos recursos do Fundo Especial de
Pesquisa e do Fundo Especial de Extensdo.

TITULO IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 102 - A comunidade universitaria é constituida pelo conjunto do corpo docente e
do corpo discente, bem como dos servidores técnico-administrativos, harménicos e
complementares entre si.

Paragrafo Unico - Salvo imposicéo de lei, os atos praticados por qualquer membro da
comunidade universitaria ndo os vinculam como tal, se forem praticados fora dos limites
especiais e funcionais da Universidade.
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CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 103 - O corpo docente, constituido pelo pessoal que exerce atividade de ensino e
pesquisa, distribui-se pelas seguintes classes de carreira do magistério:

| - professor titular;

Il - professor adjunto;

I11 - professor assistente.

§ 1° - Com carater probatorio, para iniciacdo em atividades docentes, sera admitido o
graduado de curso de nivel superior com a designacao de auxiliar de ensino.

§ 2° - O pessoal docente, em atividades de ensino ou pesquisa na Universidade, em
decorréncia de acordo, convénio ou programa de intercdmbio com entidade congénere, sera
classificado como professor visitante.

§ 3° - Para atender a necessidades eventuais da programacao académica, poderdo ser
contratados professores substitutos, de acordo com as conveniéncias da Universidade,
consideradas as respectivas qualificacoes.

SECAO |
Da Selecdo e Admissao

Art. 104 - A admissdo do pessoal docente sera feita por ato do Reitor, para
preenchimento de funcbes existentes em vista dos resultados obtidos nos competentes
processos de selegéo.

Paragrafo Unico - O pessoal docente de nivel superior sera admitido segundo as
normas do regime juridico Unico em vigéncia no Pais.

Art. 105 - Nos concursos destinados a selecdo de professores, serdo observadas as
seguintes normas:

| - a abertura de cada concurso dar-se-4 por solicitacdo do Colegiado do Curso
interessado ao Diretor, que o encaminhara ao Reitor;

Il - 0 concurso seré aberto e anunciado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mediante edital subscrito pelo Reitor e amplamente divulgado;

Il - o edital discriminara a area de conhecimento e, quando for o caso, as disciplinas
abrangidas pelo concurso;

IV - além do edital, serdo elaboradas normas pelas Pro-Reitorias e aprovadas pelo
Conselho Universitario;

V - as normas referidas no inciso anterior serdo encaminhadas ao Reitor, com
solicitacdo de abertura de concurso e, reunidas em folheto especial, postas a disposicdo dos
candidatos na Secretaria da Unidade, durante o periodo de inscricdes;

VI - a comisséo julgadora sera proposta pelas Pro-Reitorias e designada pelo Reitor;

VIl - considerar-se-d0 aprovados os candidatos que obtiverem numero de pontos
estipulados pelas normas do concurso;

VIII - serdo indicados a admissdo pela comissdo julgadora, dentre os aprovados e na
ordem decrescente de classificagdo, tantos candidatos quantas forem as fungdes postas em
concurso e até o limite destas;

IX - ocorrendo empate, ap6s aplicados os critérios especiais de cada caso, cabera a
comisséo julgadora decidir;
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X - a indicagdo deverad ser aprovada pelo Colegiado do Curso e homologada pelo
Reitor;

X1 - o parecer final da comissdo julgadora sé podera ser recusado em vista de manifesta
irregularidade e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico - Na selecdo para cargo ou fungio docente, os titulos abrangero a
formacdo universitaria do candidato, a sua producgdo cientifica e a sua eficiéncia didatica ou
técnico-profissional, sempre relacionadas com a area de estudos correspondente ao Campus,
incluindo-se a devida comprovacéo, entre outros elementos, a saber:

I - a formacdo universitaria, 0s cursos e estagios de graduacdo, poOs-graduacdo,
aperfeicoamento e especializagéo;

Il - produgdo cientifica, os trabalhos de natureza cientifica, técnica e cultural,
publicados em livros e periodicos iddneos;

I11 - na eficiéncia didética, as atividades exercidas com éxito no magistério, sobretudo
de grau superior, e os trabalhos publicados sobre o ensino do setor de conhecimento
considerados e, na eficiéncia técnico-profissional, o0 desempenho com éxito de cargos, funcdes
ou comissoes e as realizagdes levadas a termo dentro da especialidade.

Art. 106 - A admisséo dos professores efetivos far-se-a:
| - para professor adjunto e professor assistente, mediante concurso publico de titulos e
provas;
Il - para professor titular, por concurso de titulos.

Art. 107 - O concurso para admissdo de professor titular obedecera as normas do artigo
105 e as seguintes prescri¢cdes especificas:

| - s6 podera ser admitido como professor titular o candidato que comprove possuir 0
titulo de Doutor;

Il - havera provas escrita e didatica ou pratico-experimental, relacionadas com uma ou
mais entre as disciplinas do Colegiado e que se vincule a fungéo a preencher;

I11 - as disciplinas sobre as quais poderdo versar as provas referidas no inciso anterior
serdo fixadas, para exclusivo efeito do concurso, pelo Colegiado interessado.

Art. 108 — Em relacdo ao concurso para professor adjunto, observar-se-ao as normas do
artigo 105, podendo inscrever-se os professores assistentes concursados, segundo 0 mesmo
artigo, e os portadores de diploma de Doutor obtido em concurso credenciado.

Paragrafo Unico - O professor assistente que obtiver o titulo de Doutor em curso
credenciado serd automaticamente equiparado a condicdo de professor adjunto, recebendo
gratificacdo correspondente a diferenca entre as duas situagdes funcionais, até que haja vaga ou
novo cargo criado.

Art. 109 - Além das normas do artigo 105 e dos incisos Ill e IV do artigo 111, o
concurso para admissao de professor assistente obedecera as seguintes prescricoes:

| - poderdo candidatar-se ao concurso os portadores de diploma de Mestre ou Doutor;

Il - constituirdo elementos preferenciais, em caso de empate no julgamento, o diploma
de Doutor e, em segundo lugar, o estagio probatdério como auxiliar de ensino;

Il - a prova didatica constara de aula sobre tema de disciplina escolhida para o
concurso ou, por opgdo do candidato, de exposicdo com debate sobre os objetivos, 0s
problemas e as técnicas do seu ensino.

Art. 110 - Para admisséo como docente contratado para qualquer das classes previstas
no artigo 106, o candidato comprovara possuir a titulacdo exigida para inscricdo em concurso
de admissdo a mesma classe.
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Art. 111 - A admissdo como professor substituto de ensino graduado em curso
superior, para iniciagdo nas atividades docentes, far-se-4 mediante proposta dos Colegiados
pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 1° - A admissdo de professor substituto de ensino far-se-4 mediante sele¢cdo em que
serdo observadas as seguintes prescri¢oes:

| - a selecdo seréd superintendida pelo Colegiado, que elaborard o plano respectivo;

Il - o titulo béasico para inscri¢do sera o diploma de curso de graduacéo que satisfaca o
requisito do artigo 111;

Il - a selecdo abrangera duas partes, constando a primeira de prova escrita ou
entrevista, em que serdo abrangidos conhecimentos de uma ou mais disciplinas do Campus, e a
segunda, de andlise do histérico escolar e apreciacdo de referéncias de professores,
orientadores, Diretores de Campi em que haja o candidato realizado os seus estudos de
graduacao;

IV - a selecdo ficara a cargo de uma comissédo de 3 (trés) professores, designados pelo
Colegiado dentre os seus membros;

V - considerar-se-40 aprovados os candidatos que obtiverem ndmero de pontos
estipulado pelas normas dos concursos;

VI - constituira elemento preferencial, em casos de empate, o0 exercicio de monitoria
como estudante, com referéncias favoraveis;

VIl - serdo indicados a admissdo, entre os aprovados e na ordem decrescente de
classificacdo, tantos candidatos quantas forem as fungdes vagas até o limite destas.

§ 2° - O professor substituto de ensino que obtiver o titulo de mestre em curso
credenciado serd automaticamente equiparado a condicdo de professor assistente, recebendo
gratificagdo correspondente a diferenca entre as duas situagdes funcionais, até que haja vaga ou
novo cargo.

§ 3° O professor substituto de ensino que obtiver o titulo de doutor em curso
credenciado serd automaticamente equiparado a condicdo de professor adjunto, recebendo
gratificacdo correspondente a diferenca entre as duas situa¢des funcionais, até que haja vaga ou
novo cargo.

Art. 112 - Para admissdo em funcdes de qualquer nivel do corpo docente da
Universidade, exigir-se-4, como titulo basico, sem dispensa de outros requisitos, que o
candidato possua diploma de curso superior que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos
correspondente ao Colegiado interessado.

Art. 113 - Por iniciativa do Reitor, a Universidade podera aceitar transferéncias, para o
seu quadro, de docentes de outras institui¢des publicas federais que ministrem ensino superior.

§ 1° - A transferéncia ou a redistribuicdo para uma outra unidade sera proposta ao
Conselho Universitario, devendo, naquele 6rgao, ser aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

8§ 2° - O docente transferido para a Universidade na forma deste artigo seré incluido no
quadro docente em nivel correspondente ao seu cargo ou funcdo na instituicao de origem.

Art. 114 - Far-se-4, por ato do Reitor, a distribuicdo do pessoal docente pelas varias
unidades.

Paragrafo Unico - A redistribuicio far-se-4 por ato do Reitor, em vista de
pronunciamento favoravel do Colegiado do Curso.

23/33



SECAO Il
Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 115 - O pessoal docente da Universidade estara submetido ao regime juridico
Unico, com o0s acréscimos constantes do Estatuto, deste Regimento Geral e de normas
complementares baixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 116 - O regime de trabalho do pessoal docente da Universidade terd como norma a
dedicacéo exclusiva ou 40 (quarenta) horas.

Art. 117 - O regime de dedicacdo exclusiva importa na obrigagdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho efetivo, com proibi¢do do exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, ainda que de magistério, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| - participagdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com a funcéo
docente;

Il - atividades de natureza cultural ou cientifica exercidas eventualmente, sem prejuizo
dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo;

Il - percepcdo de direitos autorais ou de qualquer retribuicdo pela colaboracdo em
publicacbes periddicas, sem vinculo de emprego;

IV - prestacdo de servicos e consultoria, sob autorizacdo do Conselho Universitario.

Art. 118 - Havera, na Universidade, uma Comissdo Permanente dos Regimes de
Trabalho (COPERT), que tera as seguintes atribuicoes:

| - deliberar sobre a concesséo de incentivos funcionais;

Il - supervisionar o processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes.

§ 1° - A COPERT tera a seguinte constituicao:

| — 4 (quatro) docentes, representando os setores basicos e profissionais, eleitos pelo
Conselho Universitario;

Il - 0 Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios;

I11 - o Pro-Reitor de Graduacéo;

IV - 0 Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

V - 0 Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

VI - um representante do corpo discente, escolhido na forma do artigo 36.

§ 2° - Os membros eleitos da COPERT terdo mandato de 3 (trés) anos, vedada a
reconducao.

8 3° - No primeiro provimento da Comisséo, dois dos membros docentes terdo mandato
de 2 (dois) anos.

§ 4° - O presidente da COPERT sera um dos seus membros docentes, eleito pela
Comissao.

§ 5° - A COPERT deliberara sempre com a presenca de no minimo 2 (dois) membros
docentes, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 119 - Compete a COPERT:

| - estabelecer normas para disciplinar a aplicacdo do regime de trabalho dos docentes,
o0 qual terd como regra geral a dedicagdo exclusiva, na forma do artigo 125.

Il - fixar critérios para aplicacdo do regime de dedicacdo exclusiva, incluindo o estagio
probatdrio a que estara sujeito o docente que se iniciar nesse regime;

Il - avaliar, anualmente, a vista dos relatorios dos Colegiados e por outros meios de
verificacdo, os resultados obtidos com o regime de dedicacdo exclusiva, em funcdo das
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atividades desenvolvidas pelos docentes que nele se encontrem, apresentando relatorio ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV - opinar, em casos concretos, sobre a suspensdo ou o cancelamento de dedicagdo
exclusiva.

Art. 120 - No desempenho de suas funcdes, a COPERT enquadrar-se-a no limite dos
recursos or¢amentarios fixados pelo Conselho Universitério.

SECAO Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 121 - O pessoal docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano,
feitas as devidas escalas pelos respectivos Campi, de modo a assegurar o funcionamento
ininterrupto da Universidade.

Paragrafo Unico — (Revogado)

8 1° - As férias poderdo ser parceladas por semestre, sendo permitida, em casos
concretos, a acumulacdo do direito a 3 (trés) semestres, no maximo. (Incluido pela Resolucéo
do Consuni n°® 03/2010)

§ 2° - Em nenhum caso poderdo as férias ndo gozadas ser objeto de compensagao
financeira. (Incluido pela Resolucdo do Consuni n° 03/2010).

Art. 122 — (Revogado).

Art. 123 - Poderé ser concedida licenca para afastamento do docente da Universidade
para outros centros nacionais e estrangeiros, com o objetivo, entre outros, previstos em lei, de:

| - seguir curso de pés-graduacao;

Il - seguir curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializacéo;

Il - participar de congressos e outras reunifes de natureza cientifica, cultural ou
técnica;

IV - exercer temporariamente atividades de ensino e pesquisa em outras instituicoes;

V - cooperar em programas de assisténcia técnica.

§ 1° - Nas hipoteses dos incisos I, Il e Ill, o docente percebera, durante o periodo de
licenca para afastamento, a sua remuneracao integral pelo regime de trabalho em que sirva.

§ 2° - Nas hipdteses dos incisos IV e V, o afastamento sera concedido ao professor,
quando:

| - ainstituicdo beneficiada for oficial;

Il - o programa a ser desenvolvido for de interesse da Universidade e resulte de
compromisso por esta assumido.

8 3° - o professor a quem for concedida licenca para afastamento tera direito a
contagem de tempo de servico para todos os efeitos.

Art. 124 - O afastamento seré requerido pelo docente ao Colegiado nas hipéteses dos
incisos I, 11 e IlI; solicitado pela instituigdo interessada, no inciso IV, e de iniciativa da
Universidade, no inciso V do artigo anterior, ficando sempre condicionado a aquiescéncia do
docente.

Paragrafo Unico - O afastamento sera autorizado para um periodo definido para cada
caso concreto pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, podendo, excepcionalmente,
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atingir o maximo de 4 (quatro) anos.

Art. 125 - O docente a quem for concedido o afastamento, na forma do inciso | ou Il do
artigo 123, obrigar-se-a a servir a Universidade, apos o seu regresso, por um periodo igual ao
dobro do tempo de afastamento.

Paragrafo Unico - Ao afastar-se, 0 docente assinara um contrato, no qual sera previsto
que o ndo-cumprimento da condicdo estabelecida neste artigo torna-lo-a devedor a Fundacgéo
Universidade Federal do Tocantins da importancia total recebida durante o afastamento,
excluida a parte referente a bolsas e outros auxilios eventualmente concedidos por outras
instituicGes, com a corre¢do monetaria calculada na forma da lei.

Art. 126 - A Universidade pagara incentivos funcionais aos docentes em funcéo da sua
producdo cientifica, grau de aperfeicoamento e titulacao.

Art. 127 - Ao pessoal regido pelo Regime Juridico Unico é garantida a aposentadoria
nos termos da Legislacdo da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A aposentadoria compulsoria extingue a relagdo de emprego,
cabendo a Fundacdo complementar os proventos advindos da aposentadoria, de acordo com a
lei previdenciaria vigente.

SECAO IV
Do Regime Disciplinar

Art. 128 - Ao pessoal docente da Universidade serdo impostas as seguintes sancoes
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

111 - suspensao;

IV - dispensa.

Paragrafo Unico - Para aplicacdo das sangdes cominadas neste artigo, sera observado
0 seguinte procedimento:

| - a adverténcia seré feita por escrito, ndo se aplicando em casos de reincidéncia;

Il - a repreensdo sera comunicada ao docente pelo Diretor do respectivo Campus;

I11 - a repreensdo e a suspensao serdo impostas em atos especificos;

IV - a aplicacdo das sangdes de repreensdo e suspensdo constara dos assentamentos do
docente;

V - as sanc¢des disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do professor ou auxiliar de ensino.

Art. 129 - Aplicar-se-a a adverténcia ao docente que, sem motivo aceito como justo,
deixar de comparecer a atividade para a qual tenha sido expressamente convocado ou
descumprir qualquer determinagdo do Estatuto, deste Regimento, dos Orgdos Colegiados
Superiores ou da Reitoria.

§ 1° - E competente para aceitar a justificagao:

| - 0 Colegiado do Orgdo a cuja reunido o faltoso ndo tenha comparecido;

Il - a autoridade convocadora, quando tiver deixado de haver atendimento para
realizacéo de alguma atividade;

Il - a autoridade universitaria a quem estiver subalterno o faltoso, em caso de
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descumprimento de determinagéo.
§ 2° - A reincidéncia em falta prevista neste artigo serd punida com repreensdo ou
suspensao.

Art. 130 - Aplicar-se-4 a repreensdo ao docente que, sem motivo aceito como justo
pelo respectivo Campus, deixar de cumprir programa inerente a seu cargo ou horario de
trabalho a que esteja obrigado.

Paragrafo Unico - A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para fins
juridicos, em abandono de emprego, constituindo justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho.

Art. 131 - A aplicacdo da dispensa far-se-a de acordo com as conclusdes de Inquérito
Administrativo a cargo de comissdo de professores, constituida por ato do Reitor.

Art. 132 - A aplicacdo de adverténcia e repreensdo a membros do corpo docente
diretamente subordinado ao Diretor de Campus sera de competéncia deste.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da pena de suspensdo sera de competéncia exclusiva do
Reitor.

Art. 133 - Quando os membros do corpo docente exercerem cargos ou participarem de
6rgdos que ndo estejam sob a jurisdicdo do Diretor de Campus, a aplicacdo das sancgdes
disciplinares serd de competéncia do Reitor.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 134 - Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regularmente
matriculados.

§ 1° - Serdo alunos regularmente matriculados os que se matricularem em cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencéo dos
correspondentes diplomas.

§ 2° - Serdo alunos especiais 0s que se matricularem com vistas a obtengdo de
certificados de estudos em:

I - cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensao e outros;

Il - disciplinas isoladas de cursos de graduacao e pos-graduacao.

SECAO |
Dos Direitos e Deveres

Art. 135 - Cumpre ao aluno observar o0s seguintes deveres:

| - diligenciar no aproveitamento méaximo do ensino;

Il - participar de todas as atividades de ensino previstas nas disciplinas em que se tenha
matriculado;

Il - abster-se de atos que perturbem a ordem, atentem contra 0s bons costumes e o
respeito aos colegas, professores e autoridades universitarias;
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IV - contribuir para 0 bom nome e o prestigio da Universidade;
V - cumprir as disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 136 - E direito do aluno:

| - receber ensino referente ao curso em que se matriculou;

Il - ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagGes, desde que justas;

I11 - fazer parte da entidade de congregacdo dos alunos, prevista no Estatuto;

IV - pleitear o aproveitamento de bolsas destinadas ao estudo no Brasil ou no exterior;

V — interpor apelagdo as instancias superiores contra as penalidades impostas pelos
6rgdos administrativos;

VI - eleger seus representantes junto aos Orgdos Colegiados Superiores da
Universidade;

VII - ter registro de presenca as atividades letivas, a que ndo compareceu por estar
exercendo funcéo de representante em Orgéo Colegiado Superior, mediante comprovagao;

VIII - ter outra oportunidade para realizagdo de prova ou exame a que ndo tenha
comparecido por se encontrar desempenhando funcdo de representante do corpo discente em
6rgdo colegiado, quando devidamente comprovado.

Art. 137 - O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, nos Orgaos
Colegiados Superiores da Universidade e em comiss@es, cuja constituicdo assim o preveja, na
forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - A representacdo estudantil terd por objetivo a cooperagdo entre o
corpo discente, a administracdo, os docentes e os servidores técnico-administrativos na
conducdo dos trabalhos universitarios.

Art. 138 - A escolha da representacdo estudantil nos Orgdos Colegiados sera de
responsabilidade da representacdo estudantil competente (DCE e/ou CAS).

Art. 139 - A fim de que seja escolhido para qualquer representacio nos Orgéos
Colegiados e comissdes da Universidade, o aluno devera estar matriculado na Instituicéo.

Art. 140 - Os representantes dos alunos nos Orgdos Colegiados poderdo fazer-se
assessorar por mais de um aluno, sem direito a voto, quando o exija a apreciacdo de assunto
peculiar a um curso ou setor de estudos.

SECAO II
Da Participacdo

Art. 141 - Com o objetivo de promover uma maior integragdo do corpo discente no
contexto universitario e na vida social, deverd a Universidade suplementar-lhe a formacéo
curricular especifica.

SECAO Il
Da Monitoria

Art. 142 - A Universidade criard funcdes para o contrato de monitores, a serem
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escolhidos entre os alunos dos cursos de graduagdo que demonstrem capacidade de
desempenho no ambito de determinadas disciplinas ja cursadas.

Paragrafo Unico - A capacidade de desempenho seréa determinada pelo exame da vida
escolar dos estudantes e por meio de provas especificas de acordo com os critérios de sele¢éo
estabelecidos pelos cursos e orientadores.

SECAO IV
Do Regime Disciplinar

Art. 143 - A ordem disciplinar deverd ser conseguida com a cooperacdo ativa dos
alunos.

Art. 144 - Aos membros do corpo discente serdo impostas as seguintes sancdes
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

111 - suspensao;

IV- exclusdo.

8§ 1° - Na aplicagdo das sangdes cominadas neste artigo, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

| - a adverténcia sera feita por escrito, ndo se aplicando em casos de reincidéncia;

Il - a suspensdo implicara o afastamento do aluno de todas as atividades universitarias,
por um periodo ndo inferior a 3 (trés) nem superior a 90 (noventa) dias, ressalvado o disposto
no artigo 146 deste Regimento;

Il - as sancOes de repreensdo, suspensdo e exclusdo serdo impostas em atos
especificos;

IV - as sancbes de repreensdo, suspensdo e exclusdo serdo juntadas ao dossié
académico;

V - as sanc¢des disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade das faltas,
considerados os antecedentes do aluno.

§ 2° - O registro das san¢es de repreensdo e suspensdo sera retirado do historico
escolar do aluno, ap6s 4 (quatro) periodos letivos regulares sem qualquer punicao.

Art. 145 - Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar sera
sempre assegurado pleno direito de defesa.

8 1° - A imposicdo das sancGes de suspensao por mais de 30 (trinta) dias e excluséo far-
se-a de acordo com as conclusfes de inquérito administrativo a cargo de comissao designada
pelo Reitor e integrada por 3 (trés) docentes e um aluno.

8 2° - A imposicdo de sancOes de suspensdo por menos de 30 (trinta) dias serd de
competéncia do Pré-Reitor de Graduacéo.

§ 3° - O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito, na forma do § 1° ndo
podera obter transferéncia ou trancamento de matricula antes da conclusdo da apuracdo dos
fatos e da decisdo final.

Art. 146 - Ao aluno especial aplicar-se-a somente a adverténcia, procedendo-se ao seu
desligamento na reincidéncia ou na ocorréncia de uma segunda falta.
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Art. 147 - A aplicacdo de adverténcia e repreensdo a membros do corpo discente,
diretamente subordinados ao Diretor de Campus, sera de competéncia deste.

Paragrafo Unico - Quando os membros do corpo discente exercem cargos ou
participam de 6rgaos que ndo estejam sob a jurisdicdo dos Diretores de Campus, a aplicacao
das sangdes disciplinares serd de competéncia do Reitor.

Art. 148 - Ao regime disciplinar do corpo discente incorporam-se as disposicdes da
legislagdo vigente.

CAPITULO 1
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 149 - A admissdo de servidores far-se-4 mediante selegdo, conforme critério e
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, com observancia das seguintes prescri¢oes
béasicas:

| - a selecéo sera divulgada amplamente, para conhecimento dos interessados;

Il - a selecdo seré feita levando-se em conta sempre a experiéncia do candidato no tipo
de trabalho que Ihe sera destinado, podendo ser feita através de concurso de provas ou provas e
titulos, conforme estabelece o Regime Juridico Unico;

Il - para os concursos de provas ou provas e titulos serdo previamente estabelecidos
resultados minimos, abaixo dos quais ndo poderd o candidato ser admitido, adotando-se o
sistema de classificacdo, entre os candidatos admissiveis, sempre que o0 nimero de fungdes a
preencher seja inferior ao dos que as pleiteiam;

IV - haverd, para cada concurso, uma Comissdo Examinadora, que tera a seu cargo 0s
atos respectivos, excetuadas a abertura e a realizacéo das inscricoes.

Paragrafo Unico - Em programas proprios ou articulando-se com outras instituicdes, a
Universidade proporcionard cursos, estagios, conferéncias e outras oportunidades de
treinamento aos servidores técnico-administrativos, com o fim de aperfeicod-los e manté-los
atualizados.

Art. 150 - Todos os aspectos da vida funcional dos servidores contratados, inclusive o
regime disciplinar, serdo regulados pelo Regime Juridico Unico, que, para o efeito, se
incorpora ao presente Regimento Geral.

TITULOV
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

CAPITULO I
Dos Diplomas e Certificados

Art. 151 - A Universidade expedira diplomas e certificados aos alunos que concluirem
Seus respectivos cursos.

8 1° - Os diplomas correspondem a:

| - curso de graduacéo;

Il - curso de p6s-graduacao.

8 2° - Os certificados correspondem a:
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I - curso de especializagéo;

Il - curso de aperfeicoamento;

I11 - curso de extens&o.

8 3° - Os diplomas serdo assinados pelo Reitor e pelo diplomado.

§ 4° - Os certificados serdo assinados pelo Pré-Reitor de Graduago e pelo diplomado.

§ 5 - Quando o curso for ministrado por um Unico professor, este assinara o certificado
antes do Pro-Reitor de Graduacao.

Art. 152 - Para receber diploma, o graduado devera prestar juramento de acordo com as
férmulas oficiais da Universidade.

Art. 153 - A colacéo de grau é ato oficial da Universidade e sera realizada em sesséo
solene e publica, em dia e hora previamente divulgados pela Reitoria.

§ 1° - A concessdo do grau, no ato solene, seré feita pelo Reitor.

§ 2° - O formando que ndo tiver comparecido ao ato solene devera requerer colacdo de
grau ao Reitor.

§ 3° - A escolha do paraninfo estranho ao quadro da Universidade devera ser
previamente aprovada pelo Reitor.

CAPITULO 11
Dos Titulos

Art. 154 - A Universidade podera atribuir titulos:

| - de professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcancado posicao
eminente no ensino ou na pesquisa;

Il - de professor “Honoris Causa”, a professores e cientistas ilustres que, embora nao
pertencendo a Universidade, Ihe tenham prestado relevantes servigos;

111 - de Doutor “Honoris Causa”, a personalidades que tenham se distinguido, seja pelo
saber, seja pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre 0s povos.

8 1° - O titulo de Professor Emérito sera concedido mediante proposta justificada do
colegiado de Campus ou do Reitor; o de Professor “Honoris Causa” e Doutor “Honoris
Causa”, mediante indicacdo justificada do Reitor ou do Colegiado de Curso.

§ 2° - A concessdo dos titulos referidos no paragrafo anterior devera ser aprovada por
2/3 (dois tergos) do Conselho Universitario.

§ 3° - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo Reitor,
com os homenageados, em cada caso, e transcritos no livro proprio da Universidade.

§ 4° - A outorga de titulo de Professor Emérito, de Professor “Honoris Causa” e de
Doutor “Honoris Causa” seré feita em sessdo solene da Assembléia Universitéria.

TITULO VI
Dos Recursos Materiais

Art. 155 - A localizacdo e a construcdo dos edificios da Universidade refletirdo as
linhas de sua estrutura e a dinamica do seu funcionamento, de acordo com o Estatuto e com
este Regimento Geral.
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Art. 156 - Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos pelas unidades,
observado o principio da ndo-duplicac&o, estabelecido em lei.

Paragrafo Unico - A distribuicdo prevista neste artigo ndo implicara exclusividade de
utilizagdo, devendo os equipamentos e as instalacdes servir aos Campi e aos 6rgdos, sempre
que assim o exija o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo,
ressalvadas as medidas que se adotem para sua seguranga e conservagao.

Art. 157 - A realizacdo de levantamentos e avaliagdes relacionados com o plano fisico
da Universidade e o planejamento de novas instalacdes ficardo a cargo da Pro-Reitoria de
Administracdo e Finangas; a conservacao das construcdes existentes e o controle do patrimoénio
em terrenos, prédios e equipamentos ficardo, entre outras funcbes, conforme disponha o
Regimento destas.

Paragrafo Unico - A aquisicio de equipamentos e material permanente sera
programada pelos Campi ou Coordenacgdes de Curso que demonstrem sua necessidade de
utilizacao.

TiTuLo vil
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 158 - Nas elei¢cdes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito o docente
escolhido pelo Conselho Universitario.

Art. 159 - As decisdes dos Orgdos Colegiados Superiores, a exce¢do de exigéncia de
quérum especial, serdo tomadas pela maioria dos votos.

Art. 160 - A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores podera ser exercida por
funcionario administrativo, designado ou solicitado por seu presidente.

Art. 161 - As deliberagbes e resolucdes dos Orgdos Colegiados Superiores serdo
publicadas no Boletim Informativo da Universidade.

Art. 162 - O ndo comparecimento a duas reunifes consecutivas ou a trés alternadas,
anualmente, sem motivo justificado, por parte de qualquer integrante de Conselho, serad
comunicado, pelo dirigente do 6rgdo, ao Setor de Pessoal ou Registro Académico da
Universidade, para a correspondente anotagcdo em ficha.

Art. 163 - Cabe a todos os Diretores de Campus, em caso de urgéncia, tomar medidas
que dependam de aprovacao prévia do Reitor, submetendo-as a ratificacdo deste, no prazo de 7
(sete) dias.

Art. 164 - Cabe as unidades promover programas de pesquisa e de treinamento de
interesse da Universidade ou de institui¢des publicas ou privadas.

Art. 165 - A duracdo do mandato das representagdes estudantis previstas nos
colegiados e comissdes da Universidade sera de 1 (um) ano.
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TITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 166 - As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas por
meio de normas baixadas pelo Conselho Universitario, nos limites de suas respectivas
competéncias.

Art. 167 - Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e decididos pelo
Conselho Universitario, que fixar4 normas adequadas.

Art. 168 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prof. Alan Barbiero
Reitor

(Homologado pela Portaria do Ministro da Educacédo n° 658, de 17/03/2004)
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